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PRIMARUL

HG Norme metodologice

» Transmite Administratiei Judetene a Finantelor Publice, respectiv Directiei Regionale a Finantelor
Publice Bucuresti, pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, datele centralizate, in vederea repartizarii
sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata, aprobate cu aceasta destinatie si repartizate pe judete,
prin legile bugetare anuale. Pentru anul 2016, vor transmite numairul estimat de beneficiari pana
la data de 10 februarie 2016. Art. 22 alin. (4)

» Acorda lunar stimulentul educational pe bazd de cerere, declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului familiei, reprezentantului legal al copilului, nregistrate la primaria in a carei raza
teritoriald acesta are domiciliul/ resedinta si dovada Inscrierii la gradinitd. Art. 7 alin. (1)-(5), anexa 1

» Stimulentul se acorda pentru prima lund in care copilul a indeplinit criteriile de frecventd pe baza cererii
de participare in program, facutd in termen de 30 de zile de la inscrierea copilului la gradinita, dar
nu mai tarziu de 20 decembrie. Pentru anul scolar 2015-2016, cererile, insotite de documentele
justificative, se depun pana la data de 30 aprilie 2016. Art. 7 alin. (7), Art. 22 alin. (1)
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Acorda dreptul la stimulent incepand cu luna 1n care beneficiarul indeplineste criteriile de eligibilitate.
Art. 11 alin. (1)

Emite dispozitii scrise pentru acordarea/ respingerea dreptului la stimulent (dispozitie comund), pentru
schimbarea titularului, pentru modifiarea/ suspendarea/ incetarea dreptului la stimulent, recuperarea
de la titular a sumelor reprezentand contravaloarea tichetelor sociale pentru gradinitd necuvenite.
Art. 12 alin. (2), Art. 14 alin. (1) & (3), Art. 18 alin. (1)-(2), Art. 20 alin. (4)

» Raspunde in conditiile legii de realitatea si legalitatea operatiunilor de verificare in vederea acordarii
dreptului la stimulent. Art. 13 alin. (2)
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» Asigura lunar si distribuie stimulentul educational, in baza dispozitiei primarului pana la data de 15 a
lunii in curs, pentru luna anterioara - Art. 15 alin. (1)-(2)

» Intocmeste o lista cu datele de identificare ale solicitantilor cirora li s-a acordat dreptul la stimulent
si o transmite pe suport electronic, Agentiilor Judetene pentru Plati si Inspectii Sociale, respectiv a
municipiului Bucuresti, pana la data de 25 a fiecarei luni, pentru informare. Art. 19

» Asigura cheltuielile administrative privind stabilirea sau incetarea dreptului la stimulent, precum si
pentru tiparirea formularelor cererii si declaratiei pe propria raspundere, precum si, dupa caz, pentru
transmiterea tichetelor sociale pentru gradinita din bugetele locale. Art. 21 alin. (4)

» Imputerniceste in scris persoanele responsabile cu gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita. Art. 23

» Incheie contract cu unititile emitente privind achizitionarea tichetelor sociale pentru gradinita, conform
prevederilor legislatiei privind achizitiile publice. Art. 24

» Achitd integral contravaloarea nominala a tichetelor sociale pentru gradinita si costul imprimatelor
pana la data stabilita pentru distribuire. Art. 25

» Organizeaza o evidenta proprie a tichetelor sociale pentru gradinitd. Art. 26

» Sumele derulate prin operatiunile cu tichetele sociale pentru gradinitd nu pot fi utilizate pentru
reinvestirea in alte scopuri. Art. 27 alin. (2)

» Propune spre aprobare Consiliului Local modalitatea de identificare a beneficiarilor, precum si
modalitatea de solutionare a situatiilor identificate. Art. 35
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Bune practici
Alocd prin HCL fonduri pentru imbracaminte si incaltaminte pentru copii.

Asigura spatiul necesar desfasurdrii activitatii tuturor grupelor de gradinitd formate Tn urma recrutarii si
daca este necesar asigura transportul copiilor la gradinita.

Prioritizeaza educatia, in general si educatia prescolara in special, 1n strategia de dezvoltare a localitatii.
Idei de optimizare

Pentru aevita deplasarea individuala a beneficiarilor la administratia financiard, primarul poate solicita informatii
privind veniturile realizate de toate familiile copiilor propusi pentru acordarea stimulentului educational.

In cazul localitatilor cu mai mult de 100 de copii eligibili, este utila suplimentarea personalului din cadrul
departamentului de asistentd sociald sau angajarea unui consilier personal al primarului.

Resurse
Model hotarare de consiliu local pentru identificarea beneficiarilor
Model hotarare de consiliu local pentru acordarea de imbracaminte si incaltaminte

Model strategie locala

ASISTENTUL SOCIAL
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HG Norme metodologice

Verifica si prelucreaza datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru acordarea
stimulentului, dupa care intocmeste lista cu beneficiarii de pe raza unitétii administrativ-teritoriale. Art. 13
alin. (1), Art. 22 alin. (3)

Verificd inopinat, cel putin o datd pe luna dacd prezenta este notata corect si la timp. Art. 17 alin. (2)

Analizeaza situatia absentelor transmisa lunar de catre director si 1i propune primarului, spre aprobare,
cazurile exceptionale (o singurd datd pe an scolar, copiii pot beneficia de tichete sociale pentru gradinita
dacd au fost bolnavi si perioada de recuperare depaseste 50% din zilele de gradinitd). Art. 17 alin. (3)

Comunica numarul si datele beneficiarilor catre unitétile de invatdmant cu personalitate juridica la care sunt
inscrisi prescolarii. Art. 22 alin. (3)

Bune practici

Participa la identificarea si recrutarea copiilor din comunitate.

Consiliaza familiile privind importanta educatiei prescolare.

Sprijind familiile in Intocmirea anexei 1.

Ajuta parintii sa obtina certificate de nastere si alte documente necesare accesdrii diferitelor servicii dedicate copiilor.
Idei de optimizare

Coreleaza informatiile de la alte drepturi si beneficii sociale in vederea identificarii facile a tuturor copiilor eligibili.

Solicita tichete sociale pentru gradinita de la Asociatia OvidiuRo, cu conditia de a explica planul pentru
clarificarea situatiei, pentru copiii care nu au acte de identitate sau sunt In grija bunicilor sau ai altor adulti,
fara forme legale. Trimiteti solicitarea pe e-mail: gradinita@ovid.ro

Resurse

Model solicitare tichete sociale pentru gradinita de la Asociatia OvidiuRo

Pentru mai multe informatii: www.fiecarecopilingradinita.ro
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DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT
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HG Norme metodologice

Pentru anul scolar 2015-2016, prezenta se va nota incepand cu 15 februarie, respectiv inceputul
semestrului 2, conform structurii anului scolar. Art. 36 alin. (1)

Se asigurd ca notarea prezentei este conform procedurii elaborate de MENCS. Art. 17 alin. (2)

Verifica inopinat, cel putin o data pe luna, daca prezenta este notata corect si la timp, conform procedurii
elaborate de MENCS. Art. 17 alin. (2)

Transmite lunar pana la data de 5 a lunii, in format electronic si letric, cdtre primarii, situatia absentelor
copiilor eligibili In program - se completeaza anexa 2. Art. 16 alin. (1)-(2)

Proceduri MENCS

La finalul lunii, impreuna cu educatoarea/-ele, verifica formularul de inregistrare a prezentei zilnice,
scutirile si invoirile si introduce in sistemul electronic SIIIR numarul total pentru fiecare tip de absenta.

Mentioneaza in planul managerial anual si in planurile operationale semestriale monitorizarea respectarii
procedurii de Inregistrare a prezentei zilnice la grupa.

Stabileste traseul pentru circulatia eficientd a informatiei legate de inregistrarea prezentei zilnice a
copiilor prescolari la grupa, termenele si modalitatea de transmitere a datelor necesare de catre angajatii
implicati 1n acest proces.

Imparte rolurile si responsabilitatile legate de aplicarea corectd a prevederilor Legii nr. 248/2015
privind stimularea participdrii in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate
si, implicit, a prezentei proceduri si Intocmeste/revizuieste fisele de post si cele de evaluare a angajatilor
implicati in acest proces, in acord cu legislatia mentionata.

Coordoneaza activitatea de Inregistrare si centralizare a prezentei zilnice a copiilor prescolari.

Deleaga competentele de inregistrare a prezentei zilnice a copiilor prescolari de la o grupa unde
educatoarea lipseste, catre un alt angajat al unitatii de Tnvatamant, in cazul in care titulara grupei este in
concediu, 1n delegatie sau lipseste din alte motive.

Deleaga competentele sale cétre un alt angajat al unitatii de invatdmant, in cazul in care este in concediu,
in delegatie sau lipseste din alte motive.

Consiliaza si sprijind educatoarea/-ele in vederea rezolvarii situatiilor punctuale care pot aparea.

Realizeazd, la cererea ISJ/ISMB si MENCS sau din proprie initiativd (in cazul Inregistrarii unor
disfunctionalitati/nereguli) rapoarte privind stadiul aplicarii prevederilor Legii nr. 248/2015 si, eventual,
propuneri de imbunatatire a prezentei proceduri.

Inainteaza rezultatele monitorizarii si ale verificarilor efectuate citre conducerea ISJ/ISMB, MENCS
sau alte institutii/foruri, la cerere sau ca initiativa proprie (ca document de fundamentare a unei solicitari
de imbunatatire a legislatiei existente).

Permite accesul reprezentantilor autorititilor administratiei publice locale sau ai unor parteneri
recomandati de MENCS pentru realizarea unor verificari legate de aplicarea corectd a prevederilor
Legii nr. 248/2015.

Elibereaza, la cerere, adeverinte de confirmare a calitatii activitatii angajatilor implicati in aplicarea
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT
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Bune practici

Solicita posturi noi de la Inspectoratul Scolar Judetean pentru asigurarea personalului necesar desfasurarii
activitatii tuturor grupelor de gradinita formate in urma recrutarii.

Organizeaza campanii de promovare a importantei educatiei prescolare pentru toti copiii In comunitate,
dar si in scoald si gradinita.

Organizeaza intalniri de lucru pentru toti cei implicati in implementarea programului pentru a facilita
comunicarea in timp real si rezolvarea problemelor prin interventii coordonate.

Viziteazd familiile copiilor pentru a informa parintii despre importanta educatiei prescolare si ca usa
gradinitei este deschisa tuturor copiilor.

Faciliteaza implementarea programului si Inscrierea copiilor la gradinitd pe parcursul anului scolar.
Informeaza medicii si alte persoane relevante din localitate despre program.
Idei de optimizare

Poate solicita resurse pentru organizarea modulului educational Sotron. http://www.ovid.ro/
componente-program-fcg

Resurse

Fragment plan de dezvoltare institutionala

Scrisoare pentru medici

Structurd an scolar

Organigrama gradinita

Afis pentru promovarea importantei educatiei prescolare

Afis modul educational Sotron

INSPECTORUL SCOLAR/ METODISTUL ISJ/ISMB
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HG Norme metodologice

Realizeaza lunar vizite neanuntate, prin sondaj, in gradinitele din judet, respectiv municipiul Bucuresti.
Art. 17 alin.(2)

Proceduri MENCS

Inspectorul scolar/metodistul ISJ/ISMB mentioneaza in planul managerial anual si in planurile
operationale semestriale monitorizarea respectarii procedurii de inregistrare a prezentei zilnice la grupa
in unitatile de invatamant de care raspunde.

Consiliaza si sprijind educatoarea/-ele si directorul in vederea rezolvarii, cu maximum de eficienta si In
deplina legalitate, a situatiilor punctuale care pot aparea.

La cerere sau ca initiativa proprie Tnainteaza rezultatele monitorizarii si ale verificarilor efectuate cétre
conducerea I[SJ/ISMB, MENCS sau alte institutii/foruri.

Bune practici

Normeaza posturile solicitate de cétre directorii unitdtilor de invatdmant pentru asigurarea personalului
necesar desfasurarii activitatii tuturor grupelor de gradinita formate in urma implementarii programului.

Pentru mai multe informatii: www.fiecarecopilingradinita.ro



